
Fidélisation et recrutement de
collaborateurs et collaboratrices précieux

Fidélisation/recrutement

Compétences professionnelles

Valeur ajoutée

Promotion de l’innovation

Des talents engagés qui apportent une
perspective fraîche et des compétences
professionnelles

Une durée du stage qui permet de
bénéficier d’une réelle valeur ajoutée

Un nouveau potentiel d’innovation grâce à
un travail de diplôme orienté projet

Avantages en termes d’image
et de réseau
Positionnement en tant qu’employeur attrayant
qui encourage les talents de manière ciblée

Vos avantages en un coup d’œil

Plus de
compétences dans
votre entreprise
Offrez des stages de 5 mois à
nos futurs techniciens et
techniciennes ES et profitez de
leurs compétences

École supérieure technique Mittelland AG
Rue d’Aarberg  46 · CH-2503 Biel/Bienne
T +41 32 654 12 02
www.hftm.ch



Génie mécanique

Construction

Production

Systèmes industriels

Automation TIC

Automation Mécatronique

Durant les 5 mois de stage, les étudiants et
étudiantes développent leur projet, de l’idée
initiale à la mise en œuvre. Ils apportent ainsi
des connaissances techniques approfondies,
une expérience pratique précieuse et un
esprit d’innovation frais.

Le stage vous offre la possibilité de
promouvoir très tôt des talents et de recruter
des collaborateurs et collaboratrices
potentiels, renforçant ainsi le succès à long
terme de votre entreprise.
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Promouvoir les talents

Contact
Stefan Brandenberger
stefan.brandenberger@hftm.ch

C’est aussi simple que cela:

Stages – tout le
monde y gagne

Inscrivez-vous

maintenant &

profitez de

nombreux

avantages

Inscription
Devenez entreprise partenaire de la
hftm.

Publication
Publiez votre offre de stage et ciblez les
étudiants et étudiantes intéressés

Recrutement
Trouvez la personne idéale pour votre
projet.

Encadrement
Encouragez les stagiaires et profitez de
leur engagement.

Scannez le code QR et
rejoignez notre réseau de
partenaires

Vous avez besoin de plus d’informations
ou d’un conseil personnalisé?


